Bildungszentrum

fur das Hotel- und Gaststattengewerbe Ostharz gGmbH

Job- und Integrationscoaching

Termin: auf Anfrage

montags bis freitags 07.30 - 15.00 Uhr

Dauer:

Zugangsvoraussetzungen:

« SGB -/ SGB IlI-Kunden oder

« keine oder zu wenig Berufserfahrung oder
« einschlagige Berufserfahrung oder

« beruflicher Wiedereinstieg oder

« Personen mit Migrationshintergrund

B7G
W

Die Unterrichtseinheiten pro Modul werden in max. 6 Monaten umgesetzt.

Inhalt:
Mal3n.- . : Art der max. U-
D Modul / Bezeichnung Ziel MaRnahme Std.
Modul 1 Heranfuhren an den Ausbildungs- und
. Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Einzel-
10637/1 |Integrations- und . o max. 91
. Verringerung und Beseitigung von maflnahme
Jobcoaching ; i
Vermittlungshemmnissen
Heranfihren an den Ausbildungs- und
10637/2 Modul 2 _ Arbe_ltsmarkt sowie Fes_t_stellung, Gruppen- max. 520
Integrations-coaching Verringerung und Beseitigung von maflinahme
Vermittlungshemmnissen
Heranfihren an den Ausbildungs- und .
MOd.UI 3 ._|Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Einzel- / max. 6 Wo /
10637/3 |Betriebliche Erprobung (nur in : L Gruppen-
S Verringerung und Beseitigung von 180 U-Std.
Kombi mit Modul 1 oder 2) . ; maflinahme
Vermittlungshemmnissen
Modul 4 Einzel-
10637/4 |Stabilisierung einer Beschafti- |Stabilisierung der Beschéftigungsaufnahme max. 78
maflnahme
gungsaufnahme

Teilnehmerzahl Gruppe
max.:

12
Vertragsbedingungen:

Fachliteratur /
Berufsbekleidung:

Abschluss: Teilnahmebestatigung des Tragers
Kosten: auf Anfrage
Foérderung: Nach den Rechtsgrundlagen SGB Il und SGB Il méglich. (Bildungsgutschein)
Kontakt: BZG Ostharz gGmbH, BergstralRe 1 a, 06484 Quedlinburg
Telefon: 03946 /77 33-0
KURSnet: HZA MalRnahme-Nr. HZA Zertifikat
10637/0 10833

Schulungsvertrag (BZG)

Wir stellen leihweise Berufsbekleidung und alle benétigten Lehr- und
Arbeitsmittel zur Verfigung.

HZA Gultigkeit
20.07.2022 — 19.07.2025

e-Mail: info@BZG-Quedlinburg.de




