
 

Bildungszentrum 
für das Hotel- und Gaststättengewerbe Ostharz gGmbH 

 

Der passgenaue Auszubildende 
 

 
 

 

 

Termin: nach Absprache mit dem Ausbildungsbetrieb 

  
 

 

 

 

Inhalt:  Wir sichten die Bewerbungsunterlagen, prüfen die Zugangsvoraussetzungen 

 Wir laden zum Erstgespräch ein 

 Wir führen den Einstellungstest durch 
Theoretischer Testabschnitt 
 um den realen Leistungsstand zu ermitteln und Zensuren auf Zeugnissen 

einschätzbar zu machen 

 

Allgemeinbildung: 
Mathematik (Grundrechenarten, Prozentrechnung, Dreisatz, Logisches  
                    Denken) 
Deutsch (Rechtschreibung, Ausdruck, Wortschatz, Logisches Denken) 

 

berufliche Vorkenntnisse 
 

Praktischer Testabschnitt 

 um Anwendbarkeit des Wissens zu prüfen 

 um die Motivation für einen Beruf im Dienstleistungsgewerbe zu erkennen 

 um vorhandene Fertigkeiten und Fähigkeiten zu ermitteln 

 um das soziale und persönliche Verhalten zu erkennen 
 

 Wir übermitteln Ihnen die Testergebnisse 

 Sie entscheiden, welchen Bewerber wir für Sie zu einer Probearbeit einladen 
sollen 

 Sie teilen uns mit, für welchen Bewerber Sie sich entschieden haben 
 

  

Förderung: 
Förderung durch die Investitionsbank Sachsen-Anhalt möglich 
Wir prüfen die Fördermöglichkeiten und übernehmen die Beantragung der Förderung 

  

Kontakt: 
BZG Ostharz gGmbH, Bergstraße 1 a, 06484 Quedlinburg 
Telefon: 0 39 46 / 77 33 – 0 
e-Mail:   info@BZG-Quedlinburg.de 

  
 


